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HEDA SKANDINAVIEN AB

ARBETSMILIOPOLICY OCH
FOREBYGGANDE AV ARBETSSKADOR

Introduktion

Arbetsmiljdarbetet pa Heda ar en strategisk fraga som ocksa paverkar bade var sakerhet och var
konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljo kan verksamhetens mal uppfyllas och férhoppningen ar att
Heda ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och darmed kunna rekrytera och behalla bra
medarbetare.

P& Heda arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofragor effektivt som en naturlig del i den
ovriga verksamheten. Vi ser arbetsmiljdarbetet som en I6nsam investering for att uppna hog
motivation i arbetet och en lag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Arbetsmiljoarbetets 6vergripande mal
Malet for Heda ar att skapa och behalla en god arbetsmilj6 i verksamheten.

Detta sker genom fdljande:

. Forebyggande insatser och eliminerande av risker for ohalsa eller olycksfall ar de viktigaste
delarna i vart arbetsmiljoarbete.

. Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutdver stravar vi
efter standiga forbattringar i arbetsmiljéarbetet och sjalva verksamheten, genom arliga
uppfoljningar och revideringar av arbetsmiljdarbetet.

. Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete.

. Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt i samverkan mellan arbetsgivarens representanter
och skyddsombud.

. Alla med chefsbefattning skall verka for att utgora ett gott exempel fér Hedas medarbetare.
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Ansvarsfordelning i arbetsmiljoarbetet

Ledningsgruppen
Ledningsgruppens medlemmar har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon i hela Heda.
Vidare ska ledningsgruppens medlemmar:

. Skriftligen delegera uppgifter inom arbetsmiljén till personalavdelningen och férsta linjens
chefer.
. Ansvara for att resurser och befogenheter finns hos de chefer som tilldelas olika uppgifter inom

arbetsmiljon. Likasa ska man se till att var och en av dessa har nédvandiga kunskaper for att
klara dessa uppgifter.

. Ledningsgruppen har ledningsmoéte varje vecka for att Idpande ga igenom verksamheten. Alla
beslut protokollféres och féljs upp i beslutslista. Ledningsrepresentant foljer aven upp det
I6pande planeringsarbetet som sker veckovis med arbetsledare och projektledare.

Forsta linjens chefer
Varje chef pa Heda, med delegerade arbetsmiljéuppgifter, ska:

. Halla arliga utvecklingssamtal med sina respektive medarbetare.

. Arbeta férebyggande fér en god arbetsmiljo.

. Informera sina medarbetare om Hedas arbetsmiljopolicy, aktuella rutiner samt handlingsplaner
for arbetsmiljoarbetet.

. Vidta atgarder enligt aktuella handlingsplaner fér arbetsmiljéarbetet.

. Arbeta for tidig rehabilitering i forekommande fall.

Medarbetarens ansvar
Samtliga medarbetare pa Heda har ansvar for delaktighet i arbetsmiljon. Detta sker genom att alla:

. Kéanner till de 6vergripande malen for verksamheten pa Heda.

. Kanner till malen med sitt arbete och forstar sin roll i arbetsgruppen.

. Tar ansvar for sina egna uppgifter och har de befogenheter som kravs for att fullgéra dem.
. Bidrar till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar fér halsa och

arbetsmiljéon och medverkar till att eliminera risker i arbetet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Pa Heda arbetar vi systematiskt med att minimera risker i arbetet och satsar pa aktiviteter i syfte att
Oka halsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljdarbetet omfattar hela verksamheten, all
utrustning och alla lokaler, dessutom beaktar vi arbetets fysiska, sociala och psykiska aspekter for alla
arbetstagare. | vart systematiska arbetsmiljoarbete utgar vi fran bestammelser och riktlinjer i
foreskriften AFS 2001:1.

Enligt féljande riktlinjer utfér vi ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa Heda:

. Varje avdelning utformar sina egna mal for arbetsmiljon utifrén sina unika forutsattningar, men
med utgangspunkt i Heda évergripande mal for arbetsmiljdarbetet.

. For standiga forbattringar kravs tydliga mal som regelbundet f6ljs upp och utvarderas.

. Forutsattningen for ett fungerande arbetsmiljdarbete ar samverkan mellan medarbetare och
chefer liksom medarbetarnas delaktighet.

) Arbetsmiljdarbetet sker systematiskt och arliga handlingsplaner upprattas for arbetsmiljoarbetet
for varje avdelning.

. Samverkan sker ocksa i nara samarbete med féretagshalsovarden.

. Rehabilitering och arbetsanpassning sker sa tidigt som mgjligt och av arbetstagare efter langre
tids bortovaro pa grund av sjukdom.

. Regelbunden dversyn att géllande regler, skriftliga instruktioner och interna finns tillgangliga pa
varje avdelning/arbetsstalle.

. Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart.

. Alla nyanstallda arbetstagare genomgar ett i férvag faststallt och relevant introduktionsprogram.

Policyn antagen 2014-04-01
Heda Ledningsgrupp

Uppdaterad till Utgava 3: 2016-07-06
Uppdaterad till Utgava 4: 2017-08-28
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Vi vill och gor:

e Vivill att vara medarbetare har all kunskap och information och hjalpmedel for att de inte skall skada
sig i jobbet!

e Vi gor riskbedémningar per projekt i samband med arbetsberedning

e Vi ser kontinuerligt och projektvis 6ver behovet av maskinella hjalpmedel i arbetet. Var ambition ar att
ha tillgang till den basta utrustningen som marknaden erbjuder.

e Viser kontinuerligt dver kompetensbehovet hos personalen sa att det motsvarar de krav som arbetet
staller

e Vi erbjuder foretagshalsovard for personalen

e Vi uppmuntrar personalens friskvard med friskvardspeng

e Var personal skall alltid ha tillgang till erforderlig och modern skyddsutrustning i form av klader och
personlig skyddsutrustning sa som hjalmar, skyddsglasdgon, horselkapor, skyddsskor, stall, etc.

e Viundviker belastningsskador vid monotona arbetsmoment med arbetsrotation.

e Vilever efter vara varderingar och tillater inte mobbing, hot eller vald eller liknande pa foretaget.

e Viforsoker arbeta forebyggande med alkohol och droger. VI har alkolas i vara bilar.
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