HEDN SECURITY

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljdarbetet pa Heda ar en strategisk fraga som paverkar bade var
sakerhet och var konkurrenskraft. Med god arbetsmiljé kan verksamhetens mal
uppfyllas och dessutom forhoppningen ar att Heda ocksa uppfattas som en bra
arbetsgivare och darmed kunna rekrytera och behalla bra medarbetare.

Pa Heda arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo och halsofragor som en naturlig
del i den o6vriga verksamheten. Vi ser arbetsmiljdarbetet som en l6nsam
investering for att uppna hog motivation i arbetet och en lag sjukfranvaro bland
medarbetarna.

Arbetsmiljoarbetets dvergripande mal

En god arbetsmiljé i verksamheten.

Hur vi uppnar det:

Férebyggande insatser och eliminerande av risker for ohalsa eller
olycksfall ar de viktigaste delarna i vart arbetsmiljdarbete.
Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav.
Darutdver stravar vi efter standiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och
sjalva verksamheten, genom arliga uppféljningar och revideringar av
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljon ska vara bade sdker och utvecklande for den enskilda
medarbetaren. Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete.
Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt i samverkan mellan
arbetsgivarens representanter och skyddsombud.

Alla med chefsbefattning skall verka for att utgora ett gott exempel for
Hedas medarbetare.
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